=MANS

APPEL A CANDIDATURES

Commune dynamique de 4486 habitants, située au cceur de la vallée de la Loue, 25 kilomeétres de
Besangon et 30 kilometres de Pontarlier, la ville d’Ornans est un centre culturel, touristique et
économique important et bénéficie d'un cadre de vie privilégié dans un site exceptionnel. Surnommée
« la petite Venise Comtoise », cité du peintre Gustave COURBET, ORNANS fait partie des Plus Beaux
Détours de France et des Cités de Caractére Bourgogne Franche-Comté. ORNANS, chef-lieu de
canton, est la ville siege de la Communauté de Communes Loue Lison (71 communes / 24821
habitants).

AD]JOINT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F)

Date de publication : 09/09/2025
Date limite de candidature : 09/10/2025
Date prévue du recrutement: Des que possible

Type de recrutement : Fonctionnaire ou Contractuel de droit public

Cadres d'emploi : Adjoint technique

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Dans le cadre d’'un service public de proximité et sous I'autorité du responsable des services
techniques de la collectivité, vous effectuerez I'ensemble des travaux nécessaires a I'entretien et a la
valorisation des espaces publics, des espaces verts, des voiries et des batiments communaux.

MISSIONS

» Dans le domaine du batiment et de la voirie, effectuer les travaux préventifs ou curatifs de
remise en état des installations et équipements (Appliquer les normes et techniques de mise en
ceuvre des matériaux et matériels...).

> Entretien de la voirie, travaux de maconnerie, entretien des espaces verts, viabilité hivernale,
propreté de la ville (poubelle de la ville, balayage), animation de la ville (montages
d’installations techniques...)



> Participer a la gestion des stocks (surveiller le niveau des stocks et la disponibilité des outils,
produits et matériaux, prévoir les besoins de réapprovisionnement des stocks)

PROFIL ET COMPETENCES

» Agent technique polyvalent avec spécialité magonnerie, batiment et VRD

» Capable de travailler en équipe.

» Tres motivé pour que l'usage des bdatiments soit apprécié des utilisateurs (services,
associations, élus, citoyens...)

» Connaissance des matériels et matériaux utilisés, Reglementation en Hygiene et Sécurité,
Notions de sécurité et de risque pour le public, Procédure de signalisation d’'un danger.

» Principes et normes de signalisation, Technique de gestion des stocks

» Rigueur et minutie, rapidité d’exécution, capacité d’organisation et de hiérarchisation des

priorités

Ponctualité, assiduité, disponibilité

Sens du service public

Permis conduire VL - CACES appréciés

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

- Poste a temps complet 35 h
- Catégorie C
- Emploi & pourvoir des que possible

Y V V

- Rémunération statutaire + Régime indemnitaire, participation protection sociale, cheques
déjeuner et CNAS.

CANDIDATURES

Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation administrative pour les
fonctionnaires) sont a adresser d Madame la Maire par courriel au service RH & I'adresse suivante :
catherine.borel@ornans.fr

INFORMATION

Travailleurs handicapés, nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public,
cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le
décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuelle.



