VILLE D'ORNANS

Janvier 2012

PROFIL DE POSTE
Educateur de jeunes enfants en creche

. La personne assurera ses missions au sein de la structure multi accueil d’Ornans (évolution de
la halte-garderie)

. Cet emploi s’effectue sous la responsabilité du directeur de la structure.
. 1 poste a pourvoir en contrat a durée indéterminée a 35h/sem sur 46 semaines travaillees
. dipléome d’éducateur de jeunes enfants exigé

. Compétences :
- qualité relationnelle, sens de la communication, facultés pédagogiques
- capacité d’adaptation aux différents besoins des enfants
- sens de I'imagination et de la créativité dans les activités quotidiennes %
- respect du secret professionnel ‘
- savoir travailler en équipe

. Conditions de travail :
- travail en journée et dans les locaux de la structure
- horaires effectués par planning hebdomadaire fixe

., Salaire 1 636 € brut/mois

. Recrutement fin janvier/début février pour poste a pourvoir en mars 2012

. Déposer ou envoyer CV et lettre de candidature a : Michel DEPIERRE, directeur général des
services — Mairie d’Ornans — 26 rue Pierre Vernier — 25290 ORNANS ou mdepierre@wanadoo.fr




Janvier 2012

PROFIL DE POSTE
Assistant d’accuell petite enfance en creche

. Les personnes assureront ses missions au sein de la structure multi accueil d’'Ornans (évolution
de la halte-garderie)

. Cet emploi s’effectue sous la responsabilité du directeur de la structure.
. Il'y a 2 postes a pourvoir en contrat a durée indéterminée a temps partiel : 0.7 ETP

. CAP petite enfance, Auxiliaire de puériculture, BEP sanitaire et social, assistantes
maternelles agréées avec 5 ans d’expérience

. Compétences :
- qualité relationnelle, sens de la communication, facultés pédagogiques
- capacité d’adaptation aux différents besoins des enfants
- sens de I'imagination et de la créativité dans les activités quotidiennes
- respect du secret professionnel
- savoir travailler en équipe

. Conditions de travail :
- travail en journée et dans les locaux de la structure
- horaires effectués par planning hebdomadaire fixe

. Salaire soit 1 016 € brut pour un 0.7 ETP.

. Recrutement fin janvier/début février pour poste a pourvoir en mars 2012

. Déposer ou envoyer CV et lettre de candidature a : Michel DEPIERRE, directeur général des
services — Mairie d’Ornans — 26 rue Pierre Vernier — 25290 ORNANS ou mdepierre@wanadoo.fr




VILLE D'ORNANS

B

Janvier 2012

PROFIL DE POSTE
Personnel de service petite enfance en créche

. Cette personne assurera ses missions au sein de la structure multi accueil d’'Ornans et du relais
assistantes maternelles.

. Cet emploi s’effectue sous la responsabilité du directeur de la structure.

. Il'y a 1 poste a pourvoir en contrat a durée indéterminée a temps partiel : 27H par semaine sur
46 semaines

. CAP petite enfance souhaité .
Conditions de travail :

- travail de 11 h30 a 13h pour le service des repas et de 18h a 21 h30 pour I'entretien des ‘
locaux a la structure multi accueil
- 2h d’entretien des locaux du relais en journée une fois par semaine

. Salaire 1 050 € brut pour 27h/sem

. Recrutement en février pour poste a pourvoir en mars 2012

. Déposer ou envoyer CV et lettre de candidature a : Michel DEPIERRE, directeur général des
services — Mairie d’'Ornans — 26 rue Pierre Vernier — 25290 ORNANS ou mdepierre@wanadoo.fr




